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| Europa befinner vi 0ss i en dvergangsperiod. Den grona och digitala
omstallningen ar avgorande for en hallbar framtid och for med sig bade
mojligheter och utmaningar. Vi stravar ocksa efter att ga starkare ur
covid-19-pandemin och anvanda oss av den har omstallningsperioden for
att skapa nya majligheter och jobb for att starka Europas aterhamtning.

© Europeiska unionen

Efterhand som branscher och yrken foréndras sa kommer
ocksa arbetsgivares behov och de krav som stalls pa anstallda
att fordndras. Yrkesutbildning av hog kvalitet har en nyckelroll
att spela i att se till att manniskor har ratt kompetens for att
hjalpa till att ta itu med socioekonomiska utmaningar och
blomstra i sina privat- och yrkesliv. Det gdller bade dagens unga
som med hjalp av yrkesutbildningen far en smidig vag in pa
arbetsmarknaden fran den obligatoriska utbildningen och vuxna
som behdver fortbilda och omskola sig fér att anpassa sig till
det foranderliga arbetslivet.

Europeiska unionen (EU) har lénge visat vdgen nar det galler att
framja och investera i yrkesutbildning. | radets rekommendation
om yrkesutbildning for hallbar konkurrenskraft, social rattvisa
och motstandskraft som offentliggjordes 2020 faststalls EU:s
overgripande vision for yrkesutbildningens framtid. Vart mal ar
att gora yrkesutbildningen till ett hogkvalitativt attraktivt val fér
alla studerande.

Samtidigt som kommissionen visar vdagen med ett stort utbud
av politiska initiativ, stodverktyg och finansieringsmekanismer
sa har medlemsstaterna makten att goéra verklighet av de
nédvandiga reformerna. Medlemsstaterna har redan godkant
och atagit sig att genomfora konkreta atgarder genom
Osnabriickdeklarationen. Nu dr det dags att genomféra dessa
reformer och hjdlpa till att uppna var gemensamma vision for
yrkesutbildningen i Europa.

Nicolas Schmit, EU-kommissiondr med ansvar
for sysselsattning och sociala rattigheter

Jag ar valdigt glad over att fa skriva férordet till den har
broschyren, som beskriver var vision for yrkesutbildningen och det
stéd som finns tillgangligt for att hjélpa medlemsstaterna i den
har processen. Jag vill verkligen uppmuntra medlemsstaterna
att dra nytta av de har verktygen for att stérka och modernisera
sina yrkesutbildningssystem, vilket gynnar alla berérda parter
inom yrkesutbildningen och - i slutdndan, de studerande -
runtom i hela Europa.

Nicolas Schmit, EU-kommissiondr med ansvar for
sysselsattning och sociala rattigheter
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Alla i Europa ska ha tillgang till utbildning och livslangt larande, oavsett om
de bor i en storstad eller i ett avlagset landsbygdsomrade. | EU-stadgan om
de grundlaggande rattigheterna erkanns ratten till utbildning, yrkesutbildning
och fortbildning som en grundlaggande rattighet.

Den forsta principen i den europeiska pelaren for sociala
rattigheter dr rdtten till god, inkluderande utbildning och
livslangt larande medan den fjarde principen, om aktivt stod till
arbete, ocksa understryker att alla har ratt till fortbildning och
stod for att forbattra sina anstallningsutsikter.

Syftet med de har réattigheterna ar att sakerstédlla att alla
kan delta fullt ut i samhallet, fa ett framgangsrikt intrade pa
arbetsplatsen och blomstra i sina karriarer och liv. Arbetsgivare
behover ocksa anstallda med ratt kompetens for dagens och
morgondagens jobb for att stodja Europas grona och digitala
omstallning och dess aterhamtning fran effekterna av covid-19-
pandemin.

Kompetens ar i centrum for EU:s arbete med att forverkliga
den har visionen. Med hjdlp av initiativ som den europeiska
kompetensagendan, europeiskt omrade for utbildning och

handlingsplanen for digital utbildning arbetar EU for att
utveckla battre kompetens och bygga upp motstandskraftiga

och framatblickande utbildningssystem som dr rustade for den
digitala tidsaldern.

Yrkesutbildningen ar avgérande i den har processen, vilket
understryks i radets rekommendation om yrkesutbildning for
hallbar konkurrenskraft, social rdttvisa och motstandskraft som
antogs i november 2020. Utbver det har EU:s medlemsstater
och flera andra léander godkdnt Osnabrlickdeklarationen, som
innehaller ett atagande att arbeta mot konkreta atgarder for att
ytterligare utveckla yrkesutbildningen i Europa till 2025.

o —

Vad ar yrkesutbildning?

| radets rekommendation definieras "yrkesutbildning” som "utbildning som syftar till att férse unga och vuxna
med kunskap, fardigheter och kompetens som kravs i sarskilda yrken eller mer allmant pa arbetsmarknaden”.
Den typen av utbildning kan tillhandahallas i formella och icke-formella sammanhang, pa alla nivaer inom
den europeiska referensramen for kvalifikationer (den europeiska referensramen). Yrkesutbildningen &r den

utbildningssektor som ligger narmast arbetsmarknaden. Den har skraddarsydda utbildningsformen ar oerhort
viktig och effektiv eftersom den tillhandahaller den kompetens som forbereder arbetstagare for specifika
karridrer och yrken samtidigt som den ocksa tillhandahaller vardefull éverforbar kompetens och svarar

effektivt pa ekonomiska behov.

| den har broschyren sammanfattas EU:s Gvergripande vision
for yrkesutbildningens framtid och det arbete som EU genomfor
tillsammans med medlemsstaterna for att uppna den visionen.
Vi tittar pa vikten av yrkesutbildningsreformer pa nationell
niva och de viktigaste principerna for dessa reformer och vi
presenterar de viktiga initiativ som visar vdgen pa EU-niva.

Om du dr en berdrd part inom yrkesutbildning - som en
nationell eller regional myndighet, verksam, skolledare eller
larare, utbildare eller utbildningscentrum, arbetsférmedling eller

personalavdelningschef - sa innehaller den héar publikationen
viktig lasning om de avgdrande reformer och initiativ som
genomfdrs pa EU-niva och om de mégjligheter till ekonomiskt
stod som finns tillgangliga.

Om du &r en yrkesutbildningsstuderande sa kan du ocksa
lésa den har broschyren fér att fa veta mer om yrkesutbildning
och dess fordelar. Det kommer att hjalpa dig att forstd hur
EU och dess medlemsstater stddjer dig i din personliga och
yrkesmassiga utveckling under hela ditt arbetsliv.


https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_sv
https://ec.europa.eu/info/aid-development-cooperation-fundamental-rights/your-rights-eu/eu-charter-fundamental-rights_sv
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sv
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=sv
https://education.ec.europa.eu/
https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/document-library-docs/deap-communication-sept2020_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32020H1202(01)
https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1
https://europa.eu/europass/sv/description-eight-eqf-levels
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Fordelarna med yrkesutbildning

Oavsett om det handlar om unga ménniskor som pabdrjar sin
karriar eller vuxna som Vvill fortbilda och omskola sig sa ger
yrkesutbildningen de studerande kompetens som stddjer deras
personliga och yrkesmdssiga utveckling:

yrkesutbildningen forbereder unga for att framgangsrikt ta sig
ini forvarvslivet

den hjalper personer som yrkesarbetar att kontinuerligt
uppgradera sin kompetens

den gor det majligt for dem att anpassa sig till de féranderliga
kraven i arbetslivet eller att férhandla om yrkesbyten

den hjalper arbetslésa att skaffa sig den kompetens som de
behdver for att ta sig tillbaka in pa arbetsmarknaden

mer allmant, starker den de studerande med den kunskap,
kompetens och de egenskaper som kravs for att de ska kunna
blomstra i sin yrkesmadssiga, sociala och personliga utveckling.

Over hela EU tenderar nyligen utexaminerade fran
yrkesutbildningsprogram (pa gymnasie- och eftergymnasial niva)
att vara avsevart mer anstallbara &n nyligen utexaminerade
fran allman utbildning, vilket visas i uppgifterna i diagram
1 och i bilagan. Enligt Eurostat var sysselsattningsgraden
for utexaminerade fran vyrkesutbildning i aldrarna 20-34
76,1 % under 2020, jamfort med 58,3 % for utexaminerade
fran allmén utbildning i samma alder. Den hér trenden var
ocksa tydlig i enskilda lander, med 20 medlemsstater som
visade upp hogre sysselsattningsgrad for utexaminerade fran
yrkesutbildning och bara fem som visade hogre nivaer for
utexaminerade fran allmén utbildning. Den har statistiken visar
pa yrkesutbildningsprogrammens effektivitet nar det galler att
tillhandahalla kompetens som gor de studerande mer anstéllbara
och forberedda for att komma in pa arbetsmarknaden.

Diagram 1: Sysselsattningsgrad for nyligen utexaminerade fran

yrkesutbildning och allmén utbildning (aldrarna 20-34), 2020
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Nyligen utexaminerade fran
yrkesutbildning®
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Nyligen utexaminerade fran
allman utbildning?

1 Uppgifter for Luxemburg (LU) fanns inte tillgangliga
for 2020 vid publiceringstiden, darfor visar diagrammet
siffran for 2019.

2 Uppgifter for Kroatien (HR) fanns inte
tillgangliga vid publiceringstiden
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Ett yrkESUtblldanSIandSkap' Yrkesutbildningen har redan en framtradande roll i det
fﬁréindring europeiska gymnasieutbildningslandskapet. Runt halften

Traditionellt har yrkesutbildningsprogram setts som ett satt
att forbereda personer for jobb i yrken som kraver medelhég
utbildning. Aven om den typen av yrken kanske &r p& nedgang
sa star de fortsatt for den storsta andelen av de jobb som for
tillfallet finns tillgangliga pa arbetsmarknaden. Behovet av
hogutbildade arbetstagare har emellertid banat véagen fér en
utokning av yrkesutbildningskvalifikationer fér hogre nivaer.
Med detta i beaktande - och med tanke pa férdelarna med
yrkesutbildningens skrdaddarsydda utbildningsstrategi - borde
yrkesutbildningen inte langre ses som nagot som bara tillgodoser
de yrken som kraver medelhdg utbildning. Yrkesutbildningen kan
mota behoven hos studerande i alla aldrar som utbildar sig till
yrken pa olika kompetensniva.

(48,4 %) av alla studerande inom gymnasieutbildningen deltar
i yrkesutbildningsprogram. De totala deltagandesiffrorna
varierar stort mellan de olika medlemsstaterna, fran 70,8 %
i Slovenien och 70,5 % i Tjeckien, till bara 26,1 % i Litauen
och 16,9 % i Cypern. Under perioden mellan 2017 och 2019
visade runt hélften avE Us medlemsstater p rocentuella
okningar av deltagandet medan den andra hélften visade pa
minskningar, vilket avsléjar mindre skillnader i trenderna
mellan medlemsstaterna®* Siffrorna for alla medlemsstater
visas i diagram 2 och visas som en tabell i bilagan.

3 Det bor noteras att de nyaste tillgangliga uppgifterna ar fran 2019 och de speglar
darfor annu inte eventuella effekter av covid-19-pandemin.

Diagram 2: Procentandel av studerande pa gymnasieniva som

deltar i yrkesutbildning pa gymnasieniva, 2017-2019
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for 2017
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EU:s vision for yrkesutbildning
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En stark yrkespolitik ar avgorande for att framja en kvalificerad,

utbildad och anpassningsbar arbetskraft och en arbetsmarknad som ar
mottaglig for ekonomiska forandringar. EU har lagt grunden for att stodja
yrkesutbildningslandskapet i Europa med hjalp av en rad initiativ, daribland
viktiga principer och mal for yrkesutbildningens framtid.

En kort bakgrund till EU:s
yrkesutbildningspolitik

EU:s politik har lange framjat och starkt yrkesutbildningen
over hela Europa, sa langt tillbaka i tiden som 1963 fastslog
EU de allmé&nna principerna for att genomféra en gemensam
yrkesutbildningspolitik och inrdttade en radgivande kommitté
for yrkesutbildning. Sedan inledningen av 2000-talet har EU-
politiken haft ett stort fokus pa yrkesutbildningen, sarskilt efter
det att man lanserade den europeiska strategin for utokat
samarbete pa yrkesutbildningsomradet, 2002 (den sa kallade
Képenhamnsprocessen). Nyckelverktyg sa som Europass och
den europeiska referensramen introducerades darefter for att
forbattra transparensen géllande kompetens och kvalifikationer.

Efter finanskrisen stravade man med EU-politiken efter
att investera vytterligare i yrkesutbildning for att framja
smart och hallbar tillvéxt for alla och ta itu med den
hoga arbetslosheten, med sarskilt fokus pa att framja
arbetsplatsforlagt larande, kvalitetssékring, forbattrad tillgang
till yrkesutbildning, férstarkning av nyckelkompetenser och
fortbildning for yrkesutbildningslarare. Ett viktigt initiativ i det
har sammanhanget dr ungdomsgarantin som har anvant sig av
yrkesutbildningen for att underldtta unga manniskors intrade
pa arbetsmarknaden sedan 2013. Mer nyligen har strategin
for _branschsamverkan kring kompetens varit inriktad pa att
hantera branschspecifika kompetensbrister, daribland genom
utvecklingen av yrkesutbildningsprogram och kvalifikationer, och
den europeiska klassificeringen av_féardigheter, kvalifikationer

Flagskeppsfinansieringsprogram sa som Europeiska  och yrken har hjalpt till att forbattra flersprakiga klassificeringar
socialfonden+ (ESF+) och Erasmus+ stodjer utbildning, av fardigheter och kvalifikationer.

kompetens och livslangt ldrande.

o —

De framsta EU-forvaltningsorganen for yrkesutbildningssamarbete

Medlemsstaterna, arbetsmarknadens parter och kommissionen diskuterar initiativ rérande yrkesutbildningen
under méten i den radgivande kommittén fér yrkesutbildning och for generaldirektorerna fér yrkesutbildning.

Sedan 1963 har den radgivande kommittén for yrkesutbildning bistatt EU med genomférandet av dess
yrkesutbildningspolitik. Kommittén for yrkesutbildning omfattar i praktiken det bredare omradet yrkesutbildning
och vuxenutbildning, vilket speglar det faktum att yrkesutbildningspolitik typiskt sett ingar som en del i de
bredare utbildningssystemen.

Motena for generaldirektorerna for yrkesutbildning. samlar representanter pa hog niva fran ministerier med
ansvar for yrkesutbildning i 35 lander tillsammans med arbetsmarknadens parter i Europa. Generaldirektdrerna
for yrkesutbildning diskuterar regelbundet yrkesutbildningspolitik och reformer pa nationell niva och intar en
framatblickande roll fér att ge vagledning till det europeiska yrkesutbildningssamarbetet.

Sedan 2002 har métena for generaldirektérerna for yrkesutbildning bidragit till ett 6kat samarbete
pa yrkesutbildningsomradet mellan medlemsstaterna, kandidatldnder, lander som ingar i Europeiska
frihandelssammanslutningen/Europeiska ekonomiska samarbetsomradet och arbetsmarknadens parter i
Europa, som en del av Kipenhamnsprocessen. Det ar en frivillig process som genomforts av landerna i syfte
att forbattra yrkesutbildningens resultat, kvalitet och attraktivitet i Europa.



https://europa.eu/europass/sv
https://europa.eu/europass/sv/description-eight-eqf-levels
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sv
https://ec.europa.eu/european-social-fund-plus/sv
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1415&langId=sv
https://ec.europa.eu/esco/portal/home?resetLanguage=true&newLanguage=sv
https://ec.europa.eu/esco/portal/home?resetLanguage=true&newLanguage=sv

14

YRKESUTBILDNING

EU-organ som stoder yrkesutbildningssamarbete

Cedefop, Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning, har stéttat yrkesutbildningssamarbetet
och bidragit till utvecklingen av den politiska agendan sedan det inrdttades 1975. Cedefop arbetar med
Europeiska kommissionen, EU:s medlemsstater och arbetsmarknadens parter for att hjdlpa till att utveckla,
framja och genomféra politik rérande yrkesutbildning, kompetens och kvalifikationer.

Cedefop tillhandahaller information, forskning, analyser och bevis i gransomradet mellan yrkesutbildning och
arbetsmarknaden. Dess arbete omfattar yrkesutbildningssystem; larlingsutbildningar; yrkesutbildningar och
fortbildningsvagar for vuxna; vagledning, validering av larande och finansiering av yrkesutbildning; kvalifikationer
och kvalifikationsramar; larare och utbildare; kompetensinventering och framtidens arbetsmarknad,
med fokus pa grén kompetens och digitalisering. Som en plattform for beslutsfattare, arbetsmarknadens
parter, forskare, experter och andra aktorer kopplade till yrkesutbildning och arbetsmarknaden, framjar
Cedefop kunskapsutbyte och policylarande. Centrumet spelar en central roll nar det géller att 6vervaka
genomférandet av de prioriteringar och atgarder som definieras i radets rekommendation om yrkesutbildning
och Osnabriickdeklarationen.

Europeiska yrkesutbildningsstiftelsen (ETF) bistar EU:s grannlénder i reformer av deras utbildnings- och
arbetsmarknadssystem. ETF, som har éver 25 ars erfarenhet, arbetar néara tillsammans med regeringar,
foretag och arbetsmarknadens parter pa EU-niva for att pa basta satt dra nytta av manniskors férmagor
och kompetens. ETF stddjer for narvarande mansklig utveckling i 29 lander som angransar till EU. Stiftelsen
stravar efter att framja social rorlighet och inkludering, reformera utbildningssystem och skapa balans mellan
systemen och arbetsmarknadens behov.

| den europeiska kompetensagendan fran 2020 faststdlls
kvantitativa mal foér fortbildning (forbattring av befintlig
kompetens) och omskolning (utbildning inom ny kompetens)
under en femarsperiod. Agendans tolv atgarder ar inriktade
pa att framja samarbetet mellan medlemsstaterna, foretag
och arbetsmarknadens parter for att stdrka manniskor i att
pabdrja ett livslangt larande och anvander EU-budgeten som en
katalysator for att lasa upp offentliga och privata investeringar
i kompetens. Agendan fungerar i samverkan med det
europeiska utbildningsomradet och handlingsplanen for digital
utbildning for att dka den digitala kompetensen och skapa ett
helhetsomfattande europeiskt utrymme for larande som gynnar
alla studerande, larare och institutioner.

Kompetenspakten &r den forsta av flagskeppsatgarderna inom
ramen for den europeiska kompetensagendan och den bjuder
in offentliga och privata organisationer till att ga samman och
vidta konkreta atgarder for att fortbilda och omskola manniskor
i Europa. | den europeiska kompetensagendan har man dven
tillkannagivit ett initiativ rérande individuella utbildningskonton, i
syfte att underlatta tillgangen till utbildning fér vuxna i arbetsfor
alder och starka dem i att framgangsrikt hantera évergangar pa
arbetsmarknaden.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=sv
https://www.cedefop.europa.eu/en
https://www.etf.europa.eu/en
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Yrkesutbildning i ett bredare EU-politiksammanhang

Utbildning och kompetens &r centrala i EU:s politik. Den europeiska gréna given, en ny industristrategi fér EU,
handlingsplan for den cirkulédra ekonomin och strategin for biologisk mangfald i EU understryker alla vikten av
kompetens och utbildning for att stodja hallbar tillvaxt och 6vergangen till en grén ekonomi. | SMF-strategin
for ett hallbart och digitalt EU beskrivs vardet av kompetens for foretag medan man i jamstdlldhetsstrategin
for 2020-2025 lyfter fram vikten av kompetens for att ta itu med kénsstereotyper och uppna balans mellan
konen i manga yrken. | NextGenerationEU, planen for att leda EU ut ur covid-19-pandemin, planeras ocksa
oronmarkt finansiering av yrkesutbildning eftersom den syftar till att géra EU och dess ekonomi grénare, mer

digital och starkare an nagonsin.

En ny omfattande strategi for
yrkesutbildning

| radets rekommendation om yrkesutbildning for hallbar
konkurrenskraft, social rattvisa och motstandskraft definieras
viktiga principer for att sakerstdlla att yrkesutbildningen
tillhandahaller tillgang till ldrande for unga manniskor och
vuxna. | rekommendationen ldggs ett stort fokus pa okad
flexibilitet, forstarkta mojligheter till arbetsplatsforlagt ldrande
och larlingsutbildningar, samt forbattrad kvalitetssakring.

Med inspiration av kommittén for yrkesutbildnings yttrande fran
2018 om yrkesutbildningens framtid efter 2020, faststalls i

radets rekommendation en vision for yrkesutbildningspolitiken
som

forser bade unga och vuxna med den kunskap och kompetens
och de fardigheter som behdvs fér att utvecklas pa en
arbetsmarknad och i ett samhalle i forandring och hantera
aterhamtningen och de rattvisa omstallningarna till en gron
och digital ekonomi, i tider av demografiska férandringar och
genom alla konjunkturcykler

framjar inkludering och lika mojligheter och bidrar till att
motstandskraft, social rattvisa och valstand uppnas for alla

framjar de europeiska yrkesutbildningssystemen i ett
internationellt sammanhang sa att de erkanns som en
varldsomfattande referens for studerande pa yrkesutbildningar.

| rekommendationen faststalls dven foljande mal pa EU-niva,
som man stravar efter att uppna till 2025:

minst 82 % av de utexaminerade fran en yrkesutbildning har
fatt anstallning

60 % av de nyutexaminerade fran en yrkesutbildning deltar i
arbetsplatsforlagt larande under sin yrkesutbildning

8 % av de studerande pa en yrkesutbildning deltar i utbildning
utomlands.

Det forsta och tredje malet bygger pa befintliga riktmarken
fran (Utbildning 2020) fér anstdllbarhet for utexaminerade
och rorlighet inom yrkesutbildningen, medan det andra
bygger pa radets rekommendation om en europeisk ram for
andamalsenliga larlingsutbildningar av god kvalitet.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1146&newsId=9263&furtherNews=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=1146&newsId=9263&furtherNews=yes
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=CELEX:32018H0502(01)

Driver pa reformer i hela
Europa

© Shutterstock, 2022
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Medlemsstaterna har atagit sig att genomféra atgarder for att

stddja yrkesutbildningsreformer pa nationell niva tillsammans med
arbetsmarknadens parter och andra relevanta berérda parter. Dessa
reformer pa nationell niva ar avgorande for att kunna uppfylla visionen for

yrkesutbildningen.

Principer for reformer pa nationell niva

Reformerna ska bygga pa féljande principer dar man forklarar
att yrkesutbildningen ska...

Vara flexibel i fraga om anpassning till férandringar pa
arbetsmarknaden: Medlemsstaterna ska inratta lampliga
ramar och atgarder for att sakerstalla att yrkesutbildningen
tillhandahaller en val avvagd blandning av fardigheter och
snabbt svarar pa fordandrade krav fran arbetsmarknaden (till
exempel med hjalp av mekanismer fér kompetensprognoser).
Arbetsplatsforlagt larande och larlingsutbildningar ar sarskilt
effektiva metoder for att sakerstalla att yrkesutbildningen ar
relevant fér arbetsmarknaden.

Ha flexibilitet och utvecklingsmadjligheter i kdrnan
for sin verksamhet: Medlemsstaterna ska sakerstalla
att yrkesutbildningsprogrammet dr personanpassade och
elevcentrerade. Det hjalper till med att uppna ett starkt
engagemang och att gora yrkesutbildningsmagjligheterna
mer attraktiva, vilket leder till 6kad anstallbarhet.
Yrkeskvalifikationer bér delas upp i mindre enheter och
relevanta laranderesultat, vilket méjliggor att innehallet kan
uppdateras flexibelt och skraddarsytt for att passa individuella
behov.

Vara en drivkraft for innovation och tillvaxt:
Yrkesutbildningen ska inga i strategier for ekonomi, industri
och innovation, inbegripet sadana som dar kopplade till
aterhamtningen och den grona och den digitala omstallningen.
Yrkesutbildningsinstitutioner ska ha tillgang till den
senaste infrastrukturen och digitaliseringsstrategier och
yrkesutbildningen ska anpassas och utdkas for att framja
forvarvande av entreprendrsfardigheter och digital och gron
kompetens, sarskilt for vuxna. Det ska hjalpa till att férbereda
Europa for den gréna och den digitala omstallningen och
stodjer yrken inom omraden dar det rader hog efterfragan.

Vara ett attraktivt val baserat pa ett modernt och
digitaliserat tillhandahallande av kompetens och
utbildning: Medlemsstaterna ska gora yrkesutbildningen
mer attraktiv med hjalp av innovation och modernisering,
framfor allt vad galler nya larandemiljéer, verktyg och
undervisningsmetoder, med sarskilt fokus pa digitalisering.
Utbildningssystemen bér maéjliggora vertikala och horisontella
vagar mellan yrkesutbildning, allman skolutbildning, hégre
utbildning och vuxenutbildning.

Framja lika méjligheter: Yrkesutbildningsprogrammen ska
vara inkluderande och tillgangliga for utsatta grupper, t.ex.
personer med funktionsnedsattning, personer som saknar
utbildning eller kvalifikationer, minariteter, personer med
invandrarbakgrund och personer med samre forutsattningar
pa grund av sin socioekonomiska bakgrund eller det omrade
dar de bor. Riktade atgdrder och flexibla utbildningsformat kan
hjalpa till att férhindra att ungdomar slutar skolan i fortid och
stoder vergangen fran skola till arbete.

Bygga pa en kultur av kvalitetssakring: Den europeiska
referensramen for kvalitetssakring av yrkesutbildning (Eqavet)
bygger pa ett antal vagledande deskriptorer och gemensamma
referensindikatorer for kvalitetssakring i yrkesutbildning
som tillampas pa bade system- och anordnarniva, i
overensstammelse med de nationella férhallandena. En
nationell referenspunkt for Eqavet har en roll att spela nar
det galler att féra samman alla relevanta aktérer pa nationell
och regional niva och hjalpa till att ytterligare utveckla och
genomfora Eqavet-ramen.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=sv
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Europeisk kvalitetssakring av yrkesutbildning (Eqavet) och europeiskt
system for meritéverforing inom yrkesutbildningen (Ecvet)

Radets rekommendation om yrkesutbildning fran november 2020 ersétter tidigare rekommendationer om
Eqgavet och det europeiska systemet for meritéverforing inom yrkesutbildningen (Ecvet), vilka antogs 2009.

| Eqavet faststalls en referensram for att stédja medlemsstaternai forbattringen av deras yrkesutbildningssystem
och ©ka transparensen i fraga om kvalitetssdkringsatgarder inom vyrkesutbildningen. Under tio ar av
genomférande stimulerade Egavet reformer i de nationella kvalitetssakringssystemen, men bidrog inte
avsevart till 6kad transparens vad géller kvalitetssékringsatgarder. Dessutom har Eqavet framst tilldmpats i
skolbaserad grundlédggande yrkesutbildning.

Eqavet forstarks med hjélp av en uppdaterad Eqavet-ram, som ingar i yrkesutbildningsrekommendationen, dar
man lyfter fram kvaliteten pa laranderesultaten, certifiering och bedémning, samrad med berérda parter, larares
och utbildares roll, arbetsplatsférlagt lédrande och flexibilitet i yrkesutbildningen. Omsesidiga utvérderingar av
kvalitetssakring pa EU-niva infors for att yrkesutbildningssystemen ska forbattra det émsesidiga larandet, géra
kvalitetssakringen mer transparent och ¢ka det 6msesidiga fértroendet mellan medlemsstaterna.

Eqavet inrattades i syfte att forbattra erkdnnande, ackumulering och éverféring av laranderesultat. Det syftade
till att ge stod till rérlighet och livslangt ldrande samt till inrattandet av ett EU-system for yrkesutbildningsmeriter.
Eqgavet hjdlpte till att férbattra rérligheten genom anvandning och dokumentation av utbildningsmoduler.
Konceptet med Ecvet-podng har dock inte anvénts generellt och Ecvet har inte lett till att ett EU-system for
yrkesutbildningsmeriter utvecklats.

Radets rekommendation har ersatt Ecvet-rekommendationen genom att man i den inforlivat de centrala
principerna i Ecvet som ror flexibilitet medan de redskap (t.ex. ldrandeavtal och samférstandsavtal), som stoder
rorligheten for studerande pa yrkesutbildningar, ska utvecklas ytterligare inom ramen for andra EU-instrument
(sasom Erasmus+.) For yrkeskvalifikationer pa eftergymnasial och hogskole- och universitetsniva kan europeiska
studiemeriter fortsatta att tilldmpas.

De atgdrder som vidtas av medlemsstaterna, med stod fran EU-
samarbetet kring yrkesutbildning och ovanstaende principer, ska
gora yrkesutbildningen till ett spanstigt, flexibelt och attraktiv
alternativ som bygger pa lika méjligheter och en kultur av
kvalitetssakring. Specifikt ska atgarderna

Framja och stodja hallbara partnerskap for styrningen
av yrkesbildningen i 6verensstammelse med de nationella
forhallandena och vid behov genom offentlig-privata
partnerskap. Atgarderna ska engagera arbetsmarknadens
parter och alla ber6rda parter, inbegripet

- yrkesutbildningsinstitutioner
- industrier och foretag av alla storlekar
- offentliga och privata arbetsférmedlingar

- yrkeslarare och yrkesutbildare och deras foretradare

- formedlande organ (sasom industri-, handels-, och
hantverkskammare)

- yrkes- och branschorganisationer

- nationella samordnare fér ungdomsgarantin, Europeiska
socialfonden+ och andra EU-initiativ

- it-sektorn
- yrkeskunskapscentrum

- kluster, studerande- och foraldraorganisationer samt loka-
la, regionala och nationella myndigheter.

Samarbete mellan yrkesutbildningsintressenter pa nationell
niva ar avgérande for att sdkerstdlla att reformerna ar
vél utformade och genomférda och att de forstas val av
verksamma och andra berdrda parter.


https://education.ec.europa.eu/sv/europeiska-systemet-for-overforing-av-studiemeriter-ects
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Pa basta satt utnyttja verktygen for transparens.
Vid atgarderna ska man utnyttja verktyg, inbegripet den
europeiska referensramen for kvalifikationer, det europeiska
systemet for dverforing av studiemeriter, Europass och Esco
for att forbattra erkannandet av kompetens och resultaten
av studieperioder utomlands. Genom Europass, till exempel,
kan de studerande registrera erfarenhet, kompetens och
kvalifikationer i en onlineprofil och fa tillgang till vagledning,
information om utbyteserfarenheter och digitala meriter, fa
forslag och stka efter utbildnings- och jobbmajligheter.

Pa bdsta satt utnyttja EU-fonder och EU-instrument
som stdder reformer inom och/eller investeringar
i yrkesutbildning. Atgarderna ska stimulera ytterligare
investeringar i yrkesutbildning fran bade den offentliga och
den privata sektorn. Se avsnittet "Finansiering” for exempel
pa EU-fonder och EU-instrument.

Faststalla atgarder som bygger vidare pa befintliga
nationella arrangemang och budgetramar fram till maj
2022 (sa kallade "nationella genomférandeplaner”). Dessa
atgarder ska ha fokus pa att integrera digitalisering och
miljomassig hallbarhet i hela yrkesutbildningssektorn.

Gruppen for verksamma inom den europeiska yrkesutbildningen pa webbplattform for vuxenutbildning i

Europa, till exempel, syftar till att starka yrkesutbildningsgemenskapen inom hela EU. Den dr inriktad pa online-/
distanslarande, grén kompetens, social inkludering och rérlighet fér studerande och hjélper verksamma, sa
som larare, utbildare och internutbildare att vara medvetna om politiska initiativ pa EU-niva och att samarbeta
med varandra for att hitta intressanta verktyg och resurser for tillhandahallande av yrkesutbildning.

Konkreta ataganden pa nationell niva

Osnabrlickdeklarationen som innehdller ett atagande
att arbeta mot flera atgarder som bygger pa
yrkesutbildningsrekommendationen fram till 2025 har

godkants av ministrarna med ansvar for yrkesutbildning
i EUs 27 medlemsléander, lander i  Europeiska
frihandelssammanslutningen/Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet, arbetsmarknadens parter i Europa samt
Europeiska kommissionen. Yrkesutbildningsanordnare och
foretradare for studerande i EU har ocksa givit sitt stod till
deklarationen.

Den kompletterar radets rekommendation genom att definiera
konkreta atgarder foér perioden 2021-2025 bade pa nationell
niva och pa EU-niva, med fokus pa fyra huvudomraden:

Motstandskraft och spetskompetens genom inkluderande
och flexibel yrkesutbildning av god kvalitet: En flexibel
och motstandskraftig yrkesutbildning kan anpassa sig till
storningarna och omvandla problem till mojligheter. Pa sa satt
for den med sig innovation, produktivitet och motstandskraft
i vara ekonomier och samhallen pa lokal, regional, nationell
och europeisk niva. Genom yrkesutbildning kan medborgarna
hantera forandringar, men den bor ocksa géra det mojligt
for dem att utforma férandringarna. Innovation inom
yrkesutbildning har ett nara samband med ny kompetens,
laroplaner, utbildningsmetoder och prognosverktyg.

Uppratta en ny kultur for livslangt larande: En ny
kultur for livslangt larande ska gora det majligt for enskilda
personer kan anvanda sig av yrkesvagledning under hela livet.
Den ska ocksa hjalpa dem att engagera sig i inkluderande
yrkesutbildningsprogram av god kvalitet och skaffa sig viktig
kompetens for att aktivt skéta om sin utbildning och sina
anstdllningar med stod fran berérda parter.

Hallbarhet: Foretag, organisationer i den privata sektorn och
samhalleliga initiativ ar centrala drivkrafter for hallbarhet. |
den grundlaggande och fortsatta yrkesutbildningen bor det
efterstravas att hallbarhetskompetens finns med i regelverk
och praxis. Teknisk utveckling driver ocksa pa utvecklingen
i manga sektorer, daribland utbildningssektorn. Oppna och
digitala inlarningsmiljoer kan géra utbildning for hallbar
utveckling mer tillganglig.

Det europeiska utbildningsomradet och internationell
yrkesutbildning: Marknadernas globalisering och
demografiska trender gor att systemen och institutionerna
for yrkesutbildning maste moderniseras och anpassas pa
nations-, regions- och sektorsniva. Men den medfor ocksa stora
maojligheter fér Europa som en plats for utbildning.

Deklarationeninnebér ett tydligt atagande fran medlemsstaterna
att forbattra utbildningssystemen i hela EU under de kommande
aren, i samverkan med de principer och atgarder som ingar i
radets rekommendation om yrkesutbildning.


https://epale.ec.europa.eu/en/practitioners-in-vet
https://op.europa.eu/sv/publication-detail/-/publication/f731da19-6d0b-11ec-9136-01aa75ed71a1
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EU har kontinuerligt arbetat for att stodja medlemsstaterna i deras
yrkesutbildningsreformer. EU stravar efter att uppmuntra till samarbete
mellan medlemsstaterna och underlatta samordningen pa sysselsattnings-
och yrkesutbildningsomradet, samtidigt som man fullt ut respekterar
medlemsstaternas ansvar for innehallet i och anordnandet av sadan

utbildning.

Ett antal EU-initiativ tillhandahaller anvandbara verktyg och stod till
yrkesutbildningsintressenter och kan hjalpa medlemsstaterna att forbattra
kvaliteten och transparensen i deras yrkesutbildningssystem och forverkliga
EU:s vision for yrkesutbildningen i hela Europa.

Yrkeskunskapscentrum

Yrkeskunskapscentrum dr transnationella samarbetsndtverk
som syftar till att driva pa innovation och spetskompetens inom
yrkesutbildning. De samlar en lang rad lokala och regionala
partner, daribland yrkesutbildningsanordnare (pa gymnasie-
och hogskoleniva), arbetsgivare, forskningscentrum och
arbetsmarknadens parter for att tillsammans skapa "ekosystem
for kompetens”. Nar de gor det bidrar de till en innovativ,
inkluderande och hallbar ekonomi.

> oo1s1se

Initiativet med yrkeskunskapscentrum dr anpassat till
kompetensagendan och till det europeiska omradet for utbildning
och det har som mal att inrdtta 100 yrkeskunskapscentrum,
med stéd fran Erasmus+-finansiering, mellan 2021 och
2027. Det stddjer medlemsstaterna, arbetsmarknadens
parter och yrkesutbildningsanordnare i arbetet med att
genomfdra radets rekommendationer om yrkesutbildning och
Osnabrtickdeklarationen.

Yrkeskunskapscentrumen har vackt intresse fran manga partner
runtom i hela varlden - 6ver 1 700 organisationer fran 55 lander
svarade pa uppmaningen fran Erasmus+ - vilket visar pa deras
potential nar det gdller att stodja internationaliseringen av den
europeiska yrkesutbildningen och upprattandet av langsiktiga
partnerskap med organisationer utanfér EU:s granser.
Yrkeskunskapscentrumen kan vara en avgdrande byggsten for
att uppfylla EU:s mal om att gora Europa till en referenspunkt i
varldsklass for kompetens pa hég niva.

Gron och digital kompetens

EU har beskrivit vikten av atgdarder som framjar den gréna och
den digitala omstéllningen for att géra den europeiska ekonomin
mer rattvis, motstandskraftig och hallbar. Den gréna och den
digitala omstéllningen finns i centrum fér kommissionens
politiska agenda, sa som framgar av 2020-ars europeiska
kompetensagenda, handlingsplanen for digital utbildning och
den europeiska grona given.

Yrkesutbildningsinstitutioner ar val [@mpade fér att underlatta
fortbildning och omskolning, vilket ar en nddvandig forutsattning
for att omstéllningen ska vara rattvis och inkluderande.

Erasmus+ och faciliteten fér aterhdamtning och resiliens (en del av
NextGenerationEU) kan utnyttjas for att genom yrkesutbildning

forbereda manniskor for arbetsmarknadsmojligheter som
uppstar som ett resultat av den grona och den digitala
omstallningen.

Darutéver kommer intensivkurser i digital utbildning att framjas
ytterligare och DigComp (den digitala kompetensramen for
medborgarna) kommer att uppdateras for att spegla nya och
kommande tekniska utvecklingar sa som artificiell intelligens,
"datafieringen” av alla delar av livet och grén kompetens. En
liknande kompetensram for hallbarhet har tagits fram for
att bygga vidare pa en gemensam forstaelse av de viktiga
fardigheter som behovs for den grona omstéllningen.

SELFIE (Self-reflection on Effective Learning by Fostering the
use of Innovative Educational technologies) ar ett verktyg som
stodjer digitaliseringen av skolor. Verktyget finns tillgangligt
kostnadsfritt och kan skraddarsys av skolor, daribland
yrkesutbildningsskolor, for att forsta och inforliva digital teknik
i undervisnings- och inldarningsmetoder. SELFIE samlar in
anonym aterkoppling fran elever, larare och skolledare genom
frageformulédr om hur teknik anvands i deras skola. Verktyget
skapar sedan en rapport om skolans styrkor och svagheter i
teknikanvandningen.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1501&langId=sv
https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/recovery-coronavirus/recovery-and-resilience-facility_sv
https://ec.europa.eu/jrc/en/greencomp
https://education.ec.europa.eu/self-reflection-tools/schools-go-digital
https://europa.eu/!cu83xr
https://europa.eu/!cu83xr

22

YRKESUTBILDNING

| oktober 2021 lanserade EU en utbkning av SELFIE som &r
inriktad pa arbetsplatsforlagt larande. | den har nya modulen
ingar internutbildares synpunkter, vilket gor att foretag darmed
blir inblandade i arbetet, tillsammans med studerande, larare
och skolledare. Det gor det mdjligt for yrkesutbildningsskolor
och utbildningsféretag att tillsammans diskutera hur man pa
béasta satt digitaliserar den utbildning de tillhandahaller. Just nu
finns den har utokningen tillganglig pa alla 24 officiella EU-sprak
som en del av SELFIE-verktyget.

Forstarkt stod till larlingsutbildningar

Initiativ som ungdomsgarantin, den europeiska alliansen for
larlingsutbildning och tjdnsten foér stéd till larlingsutbildning
sammanfor regeringar och berdorda parter for att starka
stodet till larlingsutbildningar och 6ka medvetenheten om och
atagandet att forbattra yrkesutbildningen.

Den fornyade europeiska alliansen for larlingsutbildning framjar
nationella koalitioner, stddjer sma och medelstora foretag och
starker engagemanget fran arbetsmarknadens parter, dven
pa sektorsniva. Den europeiska alliansen for larlingsutbildning
mobiliserar ocksa lokala och regionala myndigheter och
stodjer representationen for larlingar i medlemsstaterna. Den
uppmuntrar grona, digitala och inkluderande larlingsutbildningar
som gynnar bade arbetsgivare och unga, sa att man bygger
upp en kompetent arbetskraft inom en rad olika sektorer.
Alliansens stodtjanst arbetar for att forbattra kvaliteten
pa larlingsutbildningar i Europa genom att tillhandahalla
onlineresurser och natverkandemdjligheter som goér det méjligt
for manniskor att fa kontakt, lara sig och agera.

Bade den europeiska alliansen for larlingsutbildningar och
tjdnsten for stéd till larlingsutbildning kommer att forstarkas
och férbattras av EU.

Europeiska veckan for yrkeskompetenser

Sedan 2016 har europeiska veckan for yrkeskompetenser (VET
week) samlat lokala, regionala och nationella organisationer
for att fira framgangar for yrkesutbildningen i hela Europa. Det
arliga evenemanget 6kar medvetenheten om yrkesutbildningens
potential nar det géller att skapa jobb och stddja karridarer och
ger mojlighet till utbyten av information och bésta praxis.
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Europeiska veckan for yrkeskompetenser dr fylld av evenemang
och aktiviteter som anordnas av partner runtom i hela Europa
och har ett nytt tema varje ar dar man erkdnner vikten av

yrkesutbildning och kompetens. Flertalet experter deltar som
talare och delar med sig av sin kunskap till deltagare i konferenser
eller onlineutbyten. Under veckan delar man aven ut priser fér
spetskompetens inom yrkesutbildning dar stralkastarljuset
riktas mot inspirerande personer och organisationer.

Europeiska yrkesbasprofiler

Europeiska yrkesbasprofiler &r en annan innovativ del
ndr det galler spetskompetens inom yrkesutbildning och
internationalisering. | dessa profiler kan man definiera en
gemensam uppsdttning laranderesultat som kan anvandas
for att utveckla gemensamma yrkesutbildningsléroplaner,
kvalifikationer och mikromeriter. Profilerna kan underldtta
de studerande och arbetstagarnas rorlighet och stodja ett
automatiskt erkdnnande av yrkesutbildningskvalifikationer och
resultat fran utbildning utomlands. Profilerna skulle vara en del
av Europassplattformen och nar sa ar mojligt kompletteras av
digitalt yrkesinnehall.

Omsesidiga utvirderingar
av kvalitetssékring pa
yrkesutbildningssystemniva

Omsesidiga utvérderingar &r en typ av frivilligt émsesidigt
ldrande som syftar till att gora kvalitetssakringssystemen mer
transparenta och effektiva. | yrkesutbildningsrekommendationen
anges 6msesidiga utvarderingar pa yrkesutbildningssystemsniva
som en konkret insats for att hjdlpa till att forstarka tilliten
och transparensen mellan medlemsstaterna och forbattra det
omsesidiga larandet 6ver hela EU. EU kommer att arbeta med
medlemsstaterna fér att oka transparensen kring nationella
yrkesutbildningsutvecklingar med hjadlp av 6msesidiga
utvarderingar av kvalitetssakring genom att bygga vidare pa
arbetet med Eqavet, som har bidragit till flera reformer av
nationella kvalitetssakringssystem.

Mikromeriter

En mikromerit dr en registrering av ett ldranderesultat som en
studerande har forvarvat efter en liten méngd larande. | radets
rekommendation om yrkesutbildning uppmanas Europeiska
kommissionen att "underséka idén om och anvéandningen av
mikromeriter”. Mikromeriter mojliggor riktat flexibelt forvarvande
av kompetens for att méta nya och kommande behov i
samhdéllet och pa arbetsmarknaden, samtidigt som de inte
ersatter traditionella kvalifikationer. Mikromeriter kan utformas
och levereras av en rad olika anordnare i olika formella, icke-
formella och informella larandemiljoer.

| december beskrev kommissionen i ett forslag till radets
rekommendation om mikrokrediter for livslangt larande och
anstallningsbarhet en gemensam definition och ett gemensamt
format for att beskriva mikromeriter, samt en uppsattning
principer for att utforma och utfarda dem. Dessa byggstenar
kan anvandas av mikromeritanordnare i hela EU, daribland
anordnare av fortsatt yrkesutbildning, for att stédja tilliten till,
kvaliteten pa och anvandningen av mikromeriter.


https://education.ec.europa.eu/news/work-based-learning-module
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&intPageId=5235&langId=sv
https://ec.europa.eu/social/vocational-skills-week/select-language?destination=/node/1
https://audiovisual.ec.europa.eu/en/video/I-129779?lg=EN%2FEN 
http://
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Finansiering

EU-finansieringen spelar en avgorande roll i tillhandhallandet
av de atgdrder som beskrivs ovan och i att sdkerstdlla att
yrkesutbildningen kan utvecklas och forstarkas tillrackligt i alla
medlemsstater.

EU-fonder och program sa som NextGenerationEU och dess
pelare, faciliteten for aterhamtning och resiliens och React-
EU, ESF+, Erasmus+, Europeiska regionala utvecklingsfonden,
InvestEU, Horisont Europa, Interreg, Digitala Europa,
mekanismen for en rattvis omstdllning och Europeiska
jordbruksfonden for landsbygdsutveckling finns tillgangliga for
att stodja forverkligandet av de nationella atagandena géllande
yrkesutbildningens framtid.

Erasmus+-programmet fér 2021-2027 omfattar ocksa
finansiering for att stodja den internationella rorligheten
for ndstan 2 miljoner studerande och anstdllda inom
yrkesutbildningen, samt en budget pa 400 miljoner euro for att
finansiera 100 natverk for yrkeskunskapscentrum under den har
perioden.

Dessa finansieringsmdjligheter kan hjdlpa till att starka
stodet till larlingsutbildningar, digitaliseringen av
yrkesutbildningsinstitutioner och yrkesutbildningsreformer for
att forbattra omskolningsprogram, sarskilt for personer som
arbetar i de sektorer som drabbats hart av covid-19-pandemin.

Om du dr en yrkesutbildningsintressent sa ger de har initiativen dig stéd, vagledning och anvandbara verktyg
for att hjalpa oss att uppna EU:s évergripande vision for yrkesutbildning tillsammans. Yrkesutbildning ar
avgorande for att se till att manniskor i Europa har ratt kompetens for dagens och morgondagens jobb.

Genom att folja den vdg som faststalls i rekommendationen, sa som den beskrivs i den hdr broschyren,
kan medlemsstaterna bidra till Europas grona och digitala omstallning, samtidigt som man ser till att alla i
Europa har tillgang till inkluderande utbildning och livslangt larande av hog kvalitet sa att de kan delta fullt
ut i samhallet, komma ut pa arbetsmarknaden och i sluténdan blomstra i sina karridrer.
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Studerande som deltar yrkesutbildning pa
gymnasieniva av totalt antal studerande i
gymnasieutbildning®

Sysselsattningsgrad for nyligen utexaminerade fran
yrkesutbildning (aldrarna 20-34)

Sysselsattningsgrad for nyligen utexaminerade fran
allman utbildning (aldrarna 20-34)

% % % % % % % % %
2017 2018 2019 2018 2019 2020 2018 2019 2020

EU27 48,1 48,4 48,4 79,0 79,1 76,1 63,7 62,8 58,3
Belgien 57,8 56,8 56,2 76,7 77,1 76,5 43,9 61,6 61,3
Bulgarien 50,7 52,9 52,1 66,4 73,5 69,6 68,6 63,0 59,3
Tjeckien 72,4 713 70,5 87,7 86,8 84,8 80,6 75,9 68,5
Danmark 38,9 37,7 37,3 85,0 84,7 84,5 77,1 77,1 79,1
Tyskland 45,6 46,5 48,1 92,4 93,4 93,4 68,7 66,8 61,4
Estland 40,7 40,1 39,8 76,6 86,2 79,9 68,8 62,6 63,9
Irland Ej tillgangligt 35,7 27,6 76,9 75,9 73,5 71,5 69,9 56,0
Grekland 28,8 28,5 29,1 50,5 50,9 43,7 45,2 51,3 48,4
Spanien 35,3 35,8 36,4 70,0 66,0 50,3 64,1 53,6 51,5
Frankrike 5919 39,3 39,3 72,2 68,8 68,5 47,2 50,8 43,0
Kroatien 69,6 69,2 69,0 68,8 73,9 73,7

Italien 55,3 53,6 53,0 53,9 56,6 53,3 36,2 38,3 37,0
Cypern 16,7 16,7 16,9 67,3 70,2 59,0 69,4 73,8 68,8
Lettland 38,6 389 38,9 75,8 65,6 70,2 73,4 74,2 72,9
Litauen 27,4 26,8 26,1 79,2 67,3 56,8 75,6 69,6 53,0
Luxemburg 61,6 61,6 61,9 95,4 100,0 71,9 73,7 73,4
Ungern 23,0 38,0 44,0 87,1 86,3 80,0 75,7 71,7 69,4
Malta 27,1 28,5 27,7 91,0 91,2 89,5 91,2 86,0 88,0
Nederlanderna 68,2 67,5 67,5 87,9 90,4 84,7 89,1 78,7 58,6
Osterrike 68,6 68,4 68,8 87,3 88,0 85,4 77,4 64,0 69,6
Polen 51,7 52,1 52,5 784 78,9 78,0 72,5 71,0 65,7
Portugal 40,7 39,7 39,0 77,4 76,0 73,0 69,7 70,9 69,1
Rumanien 56,2 56,2 56,2 69,0 67,7 68,7 62,8 63,6 60,4
Slovenien 70,9 70,9 70,8 84,5 79,1 71,6 66,6 77,3 57,9
Slovakien 68,9 67,8 67,5 84,7 84,6 80,7 84,3 86,8 69,3
Finland 71,6 71,6 68,7 78,5 80,4 74,6 76,9 82,9 76,4
Sverige 34,1 35,4 35,2 88,0 87,4 85,3 79,4 83,0 77,5

5 Notera att fargkodningen i
kolumnerna i tabellen anger de
farger som anvands i diagram
loch2.
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