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Die Europdische Sdule
sozialer Rechte

Fiir ein faireres und sozialeres Europa

#SocialRights




Was ist die europdische
Sdule sozialer Rechte?




Die europaische Sdule sozialer Rechte legt 20 Grundsatze
fir eine starker inklusive und fairere Europdische Union
(EV) fest.

Durch die Vereinigung und Lenkung der Mitgliedstaaten
bei der Verbesserung des Lebensalltags, der
Beschaftigung und der Sozialsysteme ist die Saule

gut fir die Blrger und gut fiir ein nachhaltiges
Wirtschaftswachstum.

In einer Zeit der Besorgnis Uber die Zukunft der Arbeit,
Ungleichheiten und den demografischen Wandel umfasst
sie einen erneuerten 6ffentlichen und politischen Willen
zur Starkung der sozialen Rechte. Die Sdule legt die
Rechte von Arbeitnehmern fest, die mit neuen und oft
prekaren Beschaftigungsformen konfrontiert sind.

Die EU und die Mitgliedstaaten setzen die Sdule
gemeinsam um - mit den Sozialpartnern, Regionen,
Stadten und der Zivilgesellschaft.




lhre Rechte im Alltag

Mit der Proklamation der
europaischen Sdule sozialer
Rechte auf dem Sozialgipfel
haben wir soziale Prioritaten im
Zentrum Europas positioniert,
wo sie auch hingehoren.

Marianne Thyssen
EU-Kommissarin fiir Beschaftigung,
Soziales, Qualifikationen und
Arbeitskraftemobilitat



ec.europa.eu/social/social-pillar
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https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/european-pillar-social-rights_de

Giulia und Francesco

,lch leite ein Immobilienbiiro, und wir haben in
den letzten Jahren unsere Arbeitsweise komplett
neu durchdacht. Wir verwenden jetzt eine App, wir
organisieren virtuelle Besichtigungen, wir nutzen Cloud
und Instant Messaging ... Wir arbeiten jetzt ganz anders
als zu Beginn.”
Giulia
Unternehmerin, 45 Jahre alt, Italien

,lch war Giulias Verwaltungsassistent, aber ich wollte
eine Veranderung und mich an der Entwicklung der
Agentur voll beteiligen. Ich arbeitete zwei Jahre
lang in Teilzeit und absolvierte einen Kurs lber neue
Kommunikationstechnologien. Nun bin ich flr die Website
und die sozialen Netzwerke der Agentur verantwortlich.”
Francesco
Content Manager, 32 Jahre alt, Italien



Soziales Europa bedeutet:

e Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben
das Recht auf faire und gleiche Behandlung
im Hinblick auf Arbeitsbedingungen;

e Zugang fur Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu sozialem Schutz und
Fortbildung, ungeachtet der Art und Dauer
des Beschaftigungsverhaltnisses;

e Férderung der Arbeitnehmer beim Ubergang
von einer befristeten in eine unbefristete
Beschaftigungsform,;

e Forderung innovativer Arbeitsformen, um
fur qualitativ hochwertige Arbeitsbedingungen
Zu sorgen;

e Unterstiitzung von Unternehmertum und
Selbststandigkeit (Arbeitgeber sollten auch die
berufliche Mobilitat unterstiitzen);

¢ Vermeidung von Beschéaftigungsverhaltnissen,
die zu prekaren Arbeitsbedingungen fiihren
(auch durch ein Verbot des Missbrauchs
atypischer Vertrage).




,Ich habe gerade die Schule abgeschlossen und suche
eine Arbeit. Dass ich Downsyndrom habe, wird mich
nicht daran hindern, mir meinen Traum von einer
Mechanikerlehre zu erfillen. Mit etwas Unterstlitzung
wird es mir gelingen.”
Koen
16 Jahre alt, Niederlande




Soziales Europa bedeutet:

e Junge Menschen haben ein Recht auf
eine WeiterbildungsmaBnahme,
einen Ausbildungsplatz oder ein
Beschéftigungsangebot von gutem
Ansehen innerhalb von vier Monaten,
nachdem sie arbeitslos geworden sind
(gemaB der Jugendgarantie);

¢ Menschen mit Behinderungen haben das
Recht auf Einkommensbeihilfen, die ein
wurdevolles Leben sicherstellen;

o Arbeitnehmer haben das Recht auf
angemessenen Sozialschutz.




Mahika, Rasmus und
ihre Kinder

,Nach der Geburt lag die Prioritat auf den Zwillingen,
aber Rasmus und ich wollten unsere Arbeit nicht
aufgeben. Dank den danischen Rahmenbedingungen zur
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben musste
das keiner von uns tun. Rasmus nimmt Elternurlaub in
Anspruch und arbeitet Teilzeit, und ich arbeite zwei Tage
die Woche von zu Hause aus.”
Mahika
39 Jahre alt, Dénemark




Soziales Europa bedeutet:

e Eltern und Menschen mit Pflegepflichten haben
das Recht auf angemessene Freistellungs-
und flexible Arbeitszeitregelungen sowie
Zugang zu Betreuungs- und Pflegediensten;

e Arbeitnehmer haben das Recht auf
eine gerechte Entlohnung, die einen
angemessenen Lebensstandard ermdglicht;

e Frauen und Mdnner haben Recht auf gleiches
Entgelt fir gleichwertige Arbeit.




,lch arbeitete sieben Jahre lang fiir einen
Lebensmittelhersteller im Verkauf. Vor sechs Monaten
kam es zu einer Umstrukturierung, und ich wurde
entlassen. Das war ein schwerer Schlag fur mich, aber
meine Karriereberaterin hat mich sehr untersttzt. Sie half
mir bei der Beantragung von Arbeitslosenunterstiitzung,
und jetzt planen wir die nachsten Schritte. Ich méchte ein
Bio-Lebensmittelunternehmen starten, daher méchte ich
mich fir einen Kurs fir Start-ups anmelden.”
Marek
40 Jahre alt, Tschechische Republik




Soziales Europa bedeutet:

e Arbeitnehmer, die entlassen werden sollen,
haben das Recht, den Grund dafiir zu
wissen und rechtzeitig informiert zu werden;

o Arbeitslose haben das Recht auf
individuelle Unterstiitzung bei der
Suche nach Arbeit, einer Ausbildung oder
Umschulungsmaglichkeiten;

¢ Arbeitslose haben das Recht auf
angemessene Arbeitslosenleistungen von
angemessener Dauer.




,Ich habe gern in meinem Beruf gearbeitet und

es geschafft, Kinder groBzuziehen und auch an

Gemeinschaftsaktivitaten teilzunehmen. Das hat sich

vor zehn Jahren, als meine Riickenprobleme begannen,

stark geandert. Zum Gliick konnte ich innerhalb der

Firma zu einer Stelle wechseln, die korperlich weniger

beanspruchend war, und eine Physiotherapie kostenfrei in

Anspruch nehmen. Jetzt bin ich in Rente und nehme sogar

an sportlichen Aktivitaten fur dltere Mitblrger teil, die von

unserem Ortlichen Gemeindezentrum organisiert werden.”

Carmen

68 Jahre alt, Spanien




Soziales Europa bedeutet:

Arbeitnehmer haben das Recht auf ein
Arbeitsumfeld, das ihren beruflichen
Bediirfnissen entspricht;

jede Person hat das Recht auf rechtzeitige,
hochwertige und bezahlbare
Gesundheitsvorsorge und Heilbehandlung;

jede Person hat das Recht auf bezahlbare
und hochwertige Langzeitpflegedienste;

Arbeitnehmer und Selbststandige im
Ruhestand haben das Recht auf ein
angemessenes Ruhegehalt.







20 Rechte und Grundsatze

flr ein faireres und sozialeres Europa




Die europdische Saule sozialer
Rechte in 20 Grundsatzen

Die europdische Sdule sozialer Rechte soll neue und
wirksamere Rechte fir die Blrger gewdhrleisten.
Sie ist auf 20 Grundsatzen aufgebaut, die in drei
Kategorien eingeordnet sind:

Chancengleichheit und
Arbeitsmarktzugang

01. Allgemeine und berufliche Bildung und
lebenslanges Lernen

02. Gleichstellung der Geschlechter
03. Chancengleichheit
04. Aktive Unterstlitzung fiir Beschaftigung



Faire Arbeitsbedingungen

05.
06.
07.

08.

09.
10.

Sichere und anpassungsfahige Beschéftigung
Lohne und Gehalter

Informationen Uber Beschaftigungsbedingungen
und Kiindigungsschutz

Sozialer Dialog und Einbeziehung der
Beschaftigten

Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Gesundes, sicheres und geeignetes
Arbeitsumfeld und Datenschutz

Sozialschutz und soziale Inklusion

11.
12,
13,
14.
15.
l16.
17.
18.
19.
20.

Betreuung und Unterstiitzung von Kindern
Sozialschutz

Leistungen bei Arbeitslosigkeit
Mindesteinkommen

Alterseinkinfte und Ruhegehalter
Gesundheitsversorgung

Inklusion von Menschen mit Behinderungen
Langzeitpflege

Wohnraum und Hilfe fiir Wohnungslose
Zugang zu essenziellen Dienstleistungen






Die EU kontaktieren

Besuch

In der Europaischen Union gibt es Hunderte von ,Europe-Direct-
Informationsbiiros. Uber diesen Link finden Sie ein Informationsbtiro in Ihrer Nahe:
https://europa.eu/european-union/contact_de

Telefon oder E-Mail

Der Europe-Direct-Dienst beantwortet lhre Fragen zur Europdischen Union.

Kontaktieren Sie Europe Direct

— Uber die gebuhrenfreie Rufnummer: 00 800 6 7 8 9 10 11 (manche
Telefondienstanbieter berechnen allerdings Gebtihren),

— uber die Standardrufnummer: +32 22999696 oder

— per E-Mail Uber: https://europa.eu/european-union/contact_de

Informationen iiber die EU

Im Internet

Auf dem Europa-Portal finden Sie Informationen ber die Europaische Union in allen
Amtssprachen: https://europa.eu/european-union/index_de

EU-Verdffentlichungen

Sie kénnen - zum Teil kostenlos — EU-Ver&ffentlichungen herunterladen oder bestellen
unter https://publications.europa.eu/de/publications. Wiinschen Sie mehrere Exemplare
einer kostenlosen Veroffentlichung, wenden Sie sich an Europe Direct oder das
Informationsbiiro in Ihrer Néhe (siehe https://europa.eu/european-union/contact_de).

Informationen zum EU-Recht

Informationen zum EU-Recht, darunter alle EU-Rechtsvorschriften seit 1952 in
samtlichen Amtssprachen, finden Sie in EUR-Lex: http://eur-lex.europa.eu

Offene Daten der EU

Uber ihr Offenes Datenportal (http:/data.europa.eu/euodp/de) stellt die EU Datensétze
zur Verfigung. Die Daten konnen zu gewerblichen und nichtgewerblichen Zwecken
kostenfrei heruntergeladen werden.
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Unter folgender Adresse kénnen Sie unsere Veroffentlichungen kostenlos
herunterladen oder abonnieren: http://ec.europa.eu/social/publications

Abonnieren Sie den kostenlosen E-Mail-Newsletter Soziales Europa,
um Uber die Aktivitdten der Generaldirektion Beschaftigung,
Soziales und Integration auf dem Laufenden zu bleiben:
http://ec.europa.eu/social/e-newsletter

Amt fir Veroffentlichungen ISBN 978-92-79-80435-9


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=93&langId=de
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=371&langId=de
https://www.facebook.com/socialeurope/
https://twitter.com/EU_Social
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